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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное автономное учреждение «Чеченский 
государственный театр юного зрителя» в дальнейшем именуемое 
«Учреждение», создано в соответствии с Законом Российской Федерации «О 
некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об 
автономных учреждениях», распоряжением Правительства Чеченской 
Республики от 03.07.2006г. № 332-п, является некоммерческой организацией, 
тип учреждения изменен в соответствии с Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений» и постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 15.11.2011г. №179.

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется настоящим 
Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных 
учреждениях», «Основами законодательства Российской Федерации о 
культуре», законами Чеченской Республики.

1.3. Организационно правовая форма Учреждения - автономное 
учреждение.

1.4. Полное наименование: Государственное автономное учреждение 
«Чеченский государственный театр юного зрителя»
Сокращенное официальное наименование: ГАУ «ЧГТЮЗ».

1.5. Юридический адрес: 364020, Российская Федерация, Чеченская 
Республика, г. Грозный, ул. Кутузова, д. 10 А.

Почтовый адрес: 364020, Чеченская Республика, г. Грозный, ул. 
Кутузова, д. 10 А.

1.6. Учредителем Учреждения является Чеченская Республика в лице 
Министерства культуры Чеченской Республики, (далее - Учредитель).

1.7. Собственником имущества Учреждения является Министерство 
имущественных и земельных отношений Чеченской Республики.

1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Министерства 
культуры Чеченской Республики.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом с момента его создания в 
установленном законом порядке, имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках или лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по



Чеченской Республике, круглую печать и угловой штамп со своим полным 
наименованием (иные необходимые для ее деятельности печати и штампы), 
эмблему, товарный знак, собственную символику и другие реквизиты.

2.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным 
учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение 
этого имущества.

2.3. Учредитель Учреждения не несет ответственность по обязательствам 
Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя 
Учреждения.

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Чеченской Республики и настоящим Уставом, в 
целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов государственной власти в сфере 
культуры.

3.2. Предметом деятельности Учреждения является осуществление 
профессиональной творческой деятельности в области театрального 
исполнительского искусства, в том числе за рубежом, а также в области 
организации досуговой деятельности.

3.3. Целями деятельности Учреждения являются:

-формирование и удовлетворение духовных потребностей населения 
Республики в сценическом театральном искусстве, а также эстетическое 
воспитание юных зрителей;

-развитие всех видов театрального искусства и пропаганда достижений 
Чеченского государственного театра юного зрителя в России;

-совершенствование досуговой деятельности детей и молодежи;

-содействие в сохранении единого культурного пространства в целом и 
традиций искусства театра, развитие межнациональных, межрегиональных и 
межгосударственных культурных связей.



3.4. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, 
непосредственно направленная на достижение целей, ради которых 
Учреждение создано.

3.5. Основными видами деятельности Учреждения являются:

создание и показ спектаклей для детей и взрослых в кукольном 
исполнении, а также спектаклей иных жанров, творческих вечеров, 
тематических мероприятий, театрализованных представлений и концертных 
программ; формирование и удовлетворение эстетических потребностей, а 
также эстетическое воспитание подрастающего поколения, создание 
высокохудожественных программ и других детских и юношеских спектаклей 
и их показ: сохранение, развитие и пропаганда лучших традиций чеченского 
театрального искусства и достижений искусства в России, сотрудничество с 
российскими и зарубежными театрами всех жанров, развитие театра и 
искусства и социального института;

- осуществление репетиционного и учебно-творческого процесса;

- организация демонстрации спектаклей, включая проведение творческих 
вечеров, тематических мероприятий и театрализованных представлений, как 
на основной площадке, так и на выездах и гастролях, в том числе за рубежом;

- проведение фестивалей, конференций, конкурсов;

организация гастролей российских и зарубежных творческих 
коллективов в Чеченской Республике;

- организация других мероприятий художественно-творческого характера, 
в том числе совместных с другими театрами и иными творческими 
коллективами;

обеспечение комплектования и высокого профессионального 
уровня художественно-руководящего, артистического и производственно­
технического персонала Учреждения;

- проведение мероприятий по организации досуговой деятельности детей 
и молодежи Чеченской республики;

формирование театральной среды посредством привлечения всех 
возрастных категорий зрителя;

- проведение маркетинговых исследований и процедур, осуществление 
рекламной, издательской и полиграфической деятельности, в том числе 
изготовление печатной продукции, подготовка, тиражирование и реализация 
информационно-справочных изданий, записанных носителей информации,



копий видеоматериалов и фонограмм, связанных с художественно­
творческой деятельностью Учреждения, размещение собственной рекламы;

- осуществление мероприятий по эстетическому воспитанию и 
обучению детей и молодежи Чеченской Республики;

- проведение стажировок ведущими мастерами и деятелями театра;

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами на 
постановку, подготовку, оформление, организацию и проведение спектаклей, 
тематических и вечерних мероприятий, театрализованных представлений. 
Как на собственных площадках, так и на площадках, принадлежащих другим 
юридическим и физическим лицам, а также для показа по телевидению, для 
трансляции по радио, для съемок на кино-, видео- и иные материальные 
носители;

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами на 
изготовление предметов художественного оформления спектаклей, 
представлений, мероприятий;

- предоставление сценических площадок (сцен-площадок) для проведения 
гастрольных и выездных мероприятий других театров;

заключение договоров с юридическими и физическими лицами на 
производство, прокат и реализацию декораций, театральных костюмов, 
обуви, оборудования, реквизита, бутафории, гримерных, постижерных и 
иных принадлежностей, звуко- и светотехнической аппаратуры, одежды 
сцены, сценического оборудования для целей, связанных с культурной 
деятельностью;

- осуществление благотворительной деятельности;

разработка сценариев, сценарных материалов, организация и 
проведение различных развлекательных программ, театрализованных 
детских праздников;

- организация работы театрального буфета.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Собственником имущества Учреждения является Чеченская 
Республика в лице Министерства имущественных и земельных отношений 
Чеченской Республики (далее -  Собственник), которое осуществляет



полномочия Собственника Учреждения в соответствии законами Чеченской 
Республики, нормативными правовыми актами Главы и Правительства 
Чеченской Республики.

4.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.4. Земельный участок, необходимый для исполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования.

4.5. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, а также осуществлять его списание.

4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, или имущества 
приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на 
приобретение такого имущества, если иное не установлено 
законодательством.

4.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- субсидии, предоставляемые Учреждению из республиканского бюджета на 
возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг 
(выполнением работ);
- бюджетные субсидии из республиканского бюджета на иные цели;
- бюджетные инвестиции из республиканского бюджета;
- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 
деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за 
счет этих доходов имущество;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 
Федерации Чеченской Республики.

4.8. Денежные средства и имущество закрепленное за Учреждением на 
праве оперативного управления обязаны согласовывать в случаях и в 
порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской



Республики, правовыми актами Главы и Правительства Чеченской 
Республики.

4.9. Учреждение не вправе размешать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать, сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации от 
12.01.1996г.№7-фЗ «О некоммерческих организациях»

4.10. Информация об использовании закрепленного за учреждением 
государственного имущества Чеченской Республики включается в ежегодные 
отчеты Учреждения.

5.0 РГ АНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.2. К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и 

принятие решений по следующим вопросам:
- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и 

дополнений;
-принятие решения о назначении членов наблюдательного совета 
Учреждения, или досрочном прекращении их полномочий;
-назначение руководителя и главного режиссера Учреждения и прекращение 
их полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с 
ними, согласование штатного расписания Учреждения;
- установление показателей эффективности и результативности деятельности 

руководителя Учреждения, поощрение руководителя Учреждения, 
согласование размера стимулирующих выплат руководителю Учреждения; 
-привлечение руководителя Учреждения к дисциплинарной и материальной 
ответственности, в установленном трудовым законодательством Российской 
Федерации порядке;
- утверждение передаточного акта и разделительного баланса Учреждения в 
случае его реорганизации;
-утверждение состава ликвидационной комиссии, промежуточного и 
окончательного ликвидационного баланса в случае ликвидации Учреждения;
- согласование создания, ликвидации филиалов и открытия, закрытия 
представительств Учреждения;
- формирование, утверждение и контроль за выполнением государственного 

задания на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 
лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами 
деятельности;

- принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня особо 
ценного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за 
Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на



приобретение такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят 
иной порядок его утверждения;

финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, расходов 
на уплату налогов;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 
совершении сделок с имуществом (в т.ч. списания имущества), размер 
которой устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 
2006года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
- установление порядка определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного 
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
пределах установленного государственного задания;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Собственником либо приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также списание указанного движимого имущества (по 
основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством 
по вопросам бухгалтерского учета и отчетности);
- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том 

числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и пользования в 
отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления, в порядке, установленном правыми актами 
Главы и Правительства Чеченской Республики;

5.3. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ:

5.3.1. Наблюдательный совет Учреждения:
- дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения о внесении 
изменений в Устав Учреждения;
- дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения о создании и 
ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;



- дает рекомендации по предложению Учредителя Учреждения о 
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
- дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения об изъятии 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;
- дает заключение по предложениям об участии Учреждения в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или 
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;
- дает заключение по проекту плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения;
- рассматривает по представлению руководителя Учреждения проекты 
отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
бухгалтерскую отчетность Учреждения;
- дает рекомендации по предложениям руководителя Учреждения о 
совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не 
вправе распоряжаться самостоятельно;
- принимает решения по предложениям руководителя Учреждения о 
совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- дает рекомендации по предложениям руководителя Учреждения о выборе 
кредитной организации, в которых Учреждение может открыть банковские 
счета;
- рассматривает вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 
отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской 
организации;

избирает и переизбирает председателя наблюдательного совета 
Учреждения.

5.3.2.. Наблюдательный совет Учреждения состоит не менее чем 5 (пять) 
человек и не более 11 (одиннадцать) человек. В состав Наблюдательного 
совета Учреждения входят представитель Учредителя, представитель 
Министерства имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики, представители общественности, в том числе лица, имеющие 
заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения. В состав 
Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
представители работников Учреждения.

Решение о назначении представителя работников Учреждения, членом 
Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его 
полномочий принимается общим собранием трудового коллектива.

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание 
наблюдательного совета созывается его председателем по собственной



инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета и 
руководителя учреждения.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за 15 
календарных дней извещает членов Наблюдательного совета Учреждения о 
предстоящем заседании, направляет вопросы повестки дня с приложением 
копий необходимых документов.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является 
правомочным, если все его члены извещены о времени и месте его 
проведения и на заседании присутствует более половины членов 
Наблюдательного совета Учреждения.

Член Наблюдательного совета Учреждения, по уважительной причине 
отсутствующий на заседании Наблюдательного совета Учреждения, вправе 
представить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки 
дня. Представленное в письменной форме мнение отсутствующего по 
уважительной причине члена Наблюдательного совета Учреждения 
учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Учредителем Учреждения.

6. РУКОВОДИТЕЛЬ ЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение возглавляет Директор, (Далее -Руководитель), который 
назначается и увольняется министром культуры Чеченской Республики.

6.2. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к 
компетенции Учредителя Учреждения.

6.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Учреждения. Решения Учредителя являются
обязательными для Руководителя.

6.4. Руководитель самостоятельно решает вопросы руководства
деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными 
законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации,
законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации,
законами Чеченской Республики, настоящим Уставом. Руководитель 
Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые 
и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание



Учреждения по согласованию с Учредителем, утверждает должностные 
инструкции работников Учреждения;
- утверждает план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую и 
бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в 
Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике, 
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размера, 
определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, 
предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и 
иные отчеты;
- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает 
доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 
доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок 
ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

6.5. Руководитель Учреждения назначается на должность и 
освобождается от должности приказом Учредителя.

6.6. Руководитель действует на основании федеральных законов, иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации и Чеченской 
Республики, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей 
деятельности Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.

6.7. Руководитель Учреждения обязан:
- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
-обеспечивать постоянную работу над повышением качества, 
предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг,
выполнением работ;
- соблюдать установленный Работодателем порядок определения платы для 
физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным 
видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 
государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного государственного задания; 
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, 
определенным Учредителем;
- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения 
об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;



- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в 
том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные 
цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 
федеральными законами;
- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 
оказанию услуг;
- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 
Учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований 
на эти цели;

обеспечивать эффективное использование финансов и имущества 
Учреждения;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 
платы работникам Учреждения;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами Чеченской Республики, нормативными 
правовыми актами Главы и Правительства Чеченской Республики, 
настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в 
аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, 
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
- предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением 
крупных сделок, размер которой устанавливается в соответствии с пунктом 
13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях»;
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность;
- согласовывать с Учредителем в с Учредителем в случаях и в порядке, 
установленном федеральными законами, законами Чеченской Республик, 
правовыми актами Главы и Правительства Чеченской Республики, Уставом 
внесение государственным Учреждением, денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Главы и Правительства Чеченской Республики, Уставом передачу



некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) 
и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Главы и Правительства Чеченской Республики, Уставом создание и 
ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 
закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями 
законодательства;
-незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества 
Учреждения;
- обеспечивать соблюдение Правила внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения;
- проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством;
- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;
- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
законами Чеченской Республики, Уставом Учреждения, а также решениями 
Учредителя.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Работники Учреждения подлежат социальному, медицинскому 
страхованию и социальному обеспечению в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.

7.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные 
условия труда, и несет ответственность в установленном законодательством 
порядке за вред, причиненный их здоровью.

7.3. Учреждение обеспечивает подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников, организует стажировку работников.



8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ 
УЧРЕЖЕДНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Главы и Правительства Чеченской Республики или по решению суда.

Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме его 
слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
соответствующие изменения.

8.3. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения 
осуществляются в порядке, устанавливаемом Правительством Чеченской 
Республики.

8.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 
Учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительством 
Чеченской Республики.

8.5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией 
Собственнику имущества.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном 
постановлением Правительства Чеченской Республики от 09.11.2010 г. № 203 
«Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации государственных учреждений Чеченской Республики».

Все изменения и дополнения к настоящему уставу после согласования 
с Министром имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики и утверждения Учредителем подлежат государственной 
регистрации в установленном порядке.
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